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 مقدمه

 هایگروه ایبر رزیابیا( معيارهای ها و ...تجهيزات، شاخص گيری )استانداردها،های اندازهكه مولفه باتوجه به این

 و لاحيتص ارزیابی در معيارها امتياز تخصيص اجرایی دستورالعمل"ذیل  ،كالا و تجهيزات صنعت نفت مختلف

صورت  در لاییاكهای گيری هریک از گروهبرای تدقيق اندازه ،واند متفاوت باشدتمی "داخلی سازندگان بندیرتبه

 گردد.ای تدوین میجداگانه نامهشيوه ،نياز

رل يستم كنتهای كالا و تجهيزات همسان سگيری معيارهای گروهجاری درخصوص اندازه نامهشيوه ،بر این اساس 

    ده است. گردیتهيه 
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 كليات -فصل اول 

 هدف و كاربرد (1 ماده

 هدف 1-1

گان سازندحيت معيارهای ارزیابی صلاو تخصيص امتياز  گيریاندازهایجاد وحدت رویه در  ،نامهشيوههدف از این 

 باشد. سيستم كنترل می داخلی كالا و تجهيزات همسان

 دامنه كاربرد 2-1

     درج در   بر اساس معيارهاای منا   ،رلسازندگان كارت های الکترونيکی سيستم كنت و سازندگان سيستم كنترل تمامی

 ،وه زیار باه شاي   ،"داخلای  ساازندگان  بندیرتبه و صلاحيت درارزیابی معيارها امتياز تخصيص اجرایی دستورالعمل "

  گردند.ارزیابی و تخصيص امتياز می

 .می باشدتفاده نمورد اس ،های كنترل( سيستمintegratorارزیابی شركت های تجميع كننده) برای ،این شيوه نامه

 تعاریف (2 ماده

  كارگاه مونتاژ سیستم كنترل 1-2

توسط افراد  ،ها های الکترونيکی و ارتباط بين آنكارت تمامیكارگاهی است كه در آن  ،كنترل سيستم مونتاژ كارگاه

 د.گردمونتاژ و تست می نصب، ،های سيستم به صورت یکپارچهدر كابينت ،متخصص و فنی

 الکترونیکیهای كارگاه مونتاژ المان 2-2

 ،(PCB) بردهای مدار چاپی بر روی ،های مربوطهای الکترونيکی پس از تستالمان تمامیكارگاهی است كه در آن 

 د.گردمی و تست نهایی مونتاژ، نصب

  سیستم كنترل 3-2

 DCS, FCS, PMS, ESD مانند: ،كار رفته در صنعت نفته ی بهای كنترل الکترونيکیکی از سامانهمنظور، 

BMS, FGS, PLC, SCADA, VMS/MMS  باشدمی... و. 
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  شركت سازنده سیستم كنترل 4-2

های زیر مندی طراحی، مهندسی و ساخت یک یا چند نوع سيستم كنترل را به یکی از روش شركتی است كه توان

  :داشته باشد

 ،مکاناات ا نبا كمتاری همراه با تفاهم نامه انتقال فناوری و  ،های خارجی معتبرتحت لایسنس یکی از شركت -1

 سازی نماید.اقدام به بومی

  اقدام به ساخت یک یا چند نوع سيستم كنترل نماید. ،از طریق مهندسی معکوس با تحليل مهندسی -2

راه باا  هما  ،طراحی و ساخت یک یا چند نوع سيساتم كنتارل   اقدام به ،و مغزافزار از طریق دانش فنی بومی -3

 های معتبر نماید.نامه گواهی

 از روی نمونه یا نقشهساخت از طریق  -4

 های الکترونیکی سیستم كنترلشركت سازنده كارت 5-2

اساس  های الکترونيکی را از طریق مهندسی معکوس و یا طراحی كامل برشركتی است كه توانایی ساخت كارت

 ها به عنوان سازنده سيستم، طبق نقشه و یا طراحی داشته باشد. این شركتآن شركتدانش توليد شده در داخل 

 گردند. كنترل محسوب نمی

 در داخل شركت الزامی است. ،های توليدتست و طراحی، تحقيق و توسعه های وجود بخش 

 های الکترونيکی میشركت سازنده كارت( تواند توليد مدارهای چاپیPCBو مونتاژ قطعات بر )  روی برد را

 سپاری نماید. برون ،( IPC A-610بق شرایط استاندارد )اطم ،كه در داخل امکان ساخت وجود ندارد

 تجمیع كننده سیستم كنترل 6-2

تم روژه سيسكار گرفته شده در یک په های مختلف بها و زیر سيستمكه تخصص لازم در تجميع ماژولشركتی است 

يع های شركت تجميتطور یکپارچه و مرتبط با هم كار كنند. فعاله به نحوی كه تمام اجزا ب ،كنترل را داشته باشد

و  ت و تستبندی سيستم، نصب تجهيزاو تجهيزات سخت افزاری لازم، پيکرها نده شامل طراحی، تامين ماژولكن

 د.گردسيستم می اندازیراه

 

 الزامات شركت سازنده سیستم كنترل (3 ماده

 ی ازتواند بخششركت سازنده سيستم كنترل می ( توليد مدارهای چاپیPCB را كه در داخل امکان )اخت س

 . تامين نماید بق شرایط استاندارداطم ،وجود ندارد
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 اخال  دتست های تولياد در   و وجود بخش طراحی، تحقيق و توسعه، مهندسی، كارگاه مونتاژ سيستم كنترل

 الزامی است. ،شركت

  و یاا  ه بودهمتعلق به شركت سازندشركت سازنده سيستم كنترل باید نرم افزارهای استاندارد تأیيد شده كه 

 ر ساخت سيستم خود استفاده نماید.د ،گرددازندگان معتبر خریداری میاز سایر منابع و س

 

 نکات اجرایی ارزیابی (4 ماده

  ماید،رایه نااسناد مربوط به واردات مرتبط با محصولات خود اظهاری شده را  تمامیسازنده موظف است 

 .دگردصلاح پيگيری می از طریق مراجع ذی ،موارد مرتبط تمامی

 ین ا یتیو ضرایب حما اتدر زمينه سيستم كنترل، امتياز ،شركت محصول ندر صورت دانش بنيان بود

 بندیسطح و صلاحيت ارزیابی در معيارها امتياز تخصيص اجرایی دستورالعملمطابق  دستورالعمل نيز

محاسبه  17/03/1401تاریخ  114386/1401طی نامه شماره  شده ابلاغ بنياندانش سازندگان

 گردد.می

 ستورالعملد شرح -دوم فصل

 معیارهای ارزیابی صلاحیت (5 ماده

يت و بی صلاحآخرین ویرایش دستورالعمل اجرایی معيارهای ارزیامعيارهای ارزیابی صلاحيت سازندگان براساس 

 باشد.می رتبه بندی سازندگان داخلی

 ووه كالا ی گربی براها و ...( معيارهای ارزیاگيری )استانداردها، تجهيزات، شاخصهای اندازهمولفهدر این بخش 

ن همسا اتكالا و تجهيزفنی بازرگانی  لازم است كميته تجهيزات همسان سيستم كنترل توضيح داده شده است.

 نسبت به ارزیابی صلاحيت سازندگان اقدام نماید. ،براساس مفاد این بخش ،سيستم كنترل

 

 ارزیابی معیارهای (6 ماده

بی های ارزیاا مولفهببندی سازندگان داخلی كه لاحيت و رتبهمعيارهای دستورالعمل اجرایی ارزیابی ص زیر،در جدول 

 دیبا رها میده است. سایر معياگردیشود، مشخص گيری میتخصصی كالا و تجهيزات همسان سيستم كنترل اندازه

 د.، امتيازدهی گردمطابق آخرین ویرایش دستورالعمل مورد اشاره

 با مولفه های ارزیابی تخصصی سيستم كنترلتعيين معيارهای اندازه گيری  –( 1جدول شماره )
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ف
دي

ر
 

 دارای مولفه ارزيابي شرح عوامل مورد ارزيابي

  استانداردهای توليد 1

  عمق ساخت داخل  2

  نظام كيفيت و نحوه تضمين محصولات  3

  داشتن تجربه و دانش در زمينه مورد نظر 4

  توان مالي 5

  تحقيق و توسعه 6

  ن قبليارزيابي مشتريا 7

  كيفيت قطعات مصرفي و ارزيابي سازندگان مربوط 8

  حسن سابقه 9

  توان تجهيزاتي 10

  ظرفيت توليد 11

  مدارك فني 12

  توان مديريتي  13

  نيروی انساني 14

  صادرات  15

  های علمي و صنفيعضويت در مؤسسات و انجمن 16

  نحوه تخصیص امتیاز معیارها (7 ماده

 "تولید استانداردهای" 1-7

 "رعایت استانداردهای ملی و بین المللی" 1-1-7

 :باشدمی زیر شرحبه  ،مدنظر قرار گيرد دبایمی معيار هایی كه در خصوص ایناستانداردها و تست

 یمنیاهای كنترل و های مورد نياز برای ارزیابی محصول در بخش سيستمفهرست حداقل استاندارد -( 2) شماره جدول

Item Standard No. Standard Description 

1 IEC 61131 
Industrial-process measurement and control - Programmable controllers - 

Part 2: Equipment requirements and tests 

2 IEC 60068-2 Environmental testing  

3 IEC 61000-6 Electromagnetic compatibility (EMC) 

4 IEC 60079 Series Explosive Atmosphere Standards.( if applicable) 

Safety Standards 
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Item Standard No. Standard Description 

5 IEC 61508 
Functional safety of electrical/electronic/programmable electronic safety-

related systems 

6 IEC 61511 Safety instrumented systems for the process industry.  

Cyber security  

7 IEC 62443 Automation and Control Systems Cyber security Standards 

 ،لزاماات ا كمتارین عناوان  ه با  ،ایان اساتانداردها  برای هریک از رده محصولات معرفی شده، اخذ تایيد رعایت  توجه:

  ضروری است.

 "استاندارد محصول انطباق نامه گواهی" 2-1-7

    ل ارزیاابی  هاای ایرانای قابا   توساط آزمایشاگاه   5و4،3،2،1یف هاای  ردر كه استانداردهای بيان شده د توجه به اینبا

ه ورت عادم ارا ا  در ص باشند.مییاد شده استانداردهای  انطباق ه گواهی نامهی سازنده ملزم به ارایهاشركت ،باشدمی

 شود.گواهينامه، فرآیند ارزیابی برای كالای مرتبط، متوقف می

 یمنیا و كنترل هایسيستم بخش در محصول ارزیابی برای نياز مورد استانداردهای حداقل فهرست -( 3) شماره جدول

Item Standard No. Standard Description 
 ه گواهييارا

1 IEC 61131-5 
Industrial-process measurement and control - Programmable 

controllers - Part 5: communication. 
 الزامی

2 IEC 61131-2 
Industrial-process measurement and control - Programmable 

controllers - Part 2: Equipment requirements and tests 
 الزامی

3 IEC 60068-2 Environmental testing الزامی 

4 IEC 61000-6 Electromagnetic compatibility (EMC) الزامی 

5 IEC 60079 Series Explosive Atmosphere Standards.( if applicable) الزامی 

Safety Standards  

1 IEC 61508 
Functional safety of electrical/electronic/programmable 

electronic safety-related systems 
 SIL  study/الزامی

2 IEC 61511 Safety instrumented systems for the process industry. الزامی 

*Cyber security   
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Item Standard No. Standard Description 
 ه گواهييارا

1 IEC 62443 Automation and Control Systems Cyber security Standards الزامی 

 نماید.كفایت می ،نامه معتبر از افتای ریاست جمهوری اخذ گواهی *

رد تاندااس اسا براسا  ،در گواهی نامه مربوط MTBFاخذ گواهی تایيدیه تست های عملکردی، همراه با درج  :1تبصره 

IPS-M-IN 250,290 الزامی است. ،محصول  

 توان و عمق ساخت داخل  2-7

لای  بندی ساازندگان داخ مطابق آخرین ویرایش دستورالعمل اجرایی معيارهای ارزیابی صلاحيت و رتبه ،نحوه ارزیابی

 د.می گيرانجام 

 نظام كیفیت و نحوه تضمین محصولات 3-7

 تعداد كادر فنی واحد كنترل كیفیت 1-3-7

م اخلی انجاا دآخرین ویرایش دستورالعمل اجرایی معيارهای ارزیابی صلاحيت و رتبه بندی سازندگان  ارزیابی مطابق

 د.پذیر

 تخصصی -فرم ها و نرم افزارهای كاربردی 2-3-7

 گيرد:میدر كارخانه سازنده مورد ارزیابی قرار  زیرافزارهای  منر، های نظام كيفيتعلاوه بر فرم

 نرم افزارهای طراحی برد 

 نرم افزار user interface design  نرم افزاری كه بر اساس آن :HMI گردد.طراحی می 

 نرم افزارهای برنامه نویسی و لاجيک 

 سازنرم افزار شبيه 

ازندگان ندی سمطابق آخرین ویرایش دستورالعمل اجرایی معيارهای ارزیابی صلاحيت و رتبه ب ،نحوه ارزیابی

 د.می گيرداخلی انجام 
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 مرتبط لازم و مورد نیاز آزمایشگاهیتجهیزات كنترل كیفیت و  3-3-7

 

 نياز مورد و لازم مرتبط آزمایشگاهی و كيفيت كنترل تجهيزات -( 4) شماره جدول

 تجهيز رديف تجهيز رديف

 ترمو ویژن 12 مولتی متر روميزی 1

 نرم افزارهای شبيه ساز 13 مولتی متر دستی 2

 ركوردر فركانس بالا 14 آمپر 40تا  DCمنابع تغذیه  3

 اتو ترانس 15 آمپر 40تا  ACمنابع تغذیه  4

 دوربين دیجيتال با لنز مایکرو 16 فانکشن ژنراتور 5

 رك كامل تجهيزات تست 17 كاليبراتور 6

 ست كامل نرم افزار تست 18 لاجيک آنالایزر 7

 X-ray 19 كاناله 4اسيلوسکوپ دیجيتال  8

 (BGA) ت پاسخ دماییستگاه تدس 20 كوليس دیجيتال 9

   ميکرومتر دیجيتال 10

   اوون تست دما 11

لی دگان داخی سازنمطابق آخرین ویرایش دستورالعمل اجرایی معيارهای ارزیابی صلاحيت و رتبه بند ،نحوه ارزیابی

 د.می گيرانجام 

4-3-7 QC & QA Plan 

 بوده و برزامی ، توسط ارزیاب الر فرایند ساختد های مربوطو لحاظ نمودن دستورالعمل QCتأیيد استقرار واحد 

 .امتياز لازم اختصاص یابد ،كارشناسو مسئوليت به تشخيص  ،زیرجدول عنوان كنترل در اساس وزن 
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 توسط ارزیاب الزامی هایكيفيت كنترل اقسام –( 5) شماره جدول

IPC-A-600:  Acceptability of Printed Boards Endorsement Program 

IPC-A-610: Acceptability of Electronics Assemblies Endorsement Program 

 ابزار های مورد استفاده مرجع شاخص های كنترل عنوان كنترل
 مسئول

 لكنتر

گواهی 

آزمایشگاه 

 مرجع
(Test 

Report) 

درصد 

نمونه 

 گيری

كنترل كيفيت مواد 

قطعات  –اوليه 

 الکترونيک

 –تلرانس  –برند  –ماركينگ  –سایز قطعه 

 –نوع قطعه  –ولتاژ  –توان  –مقادیر قطعه 

 عمر قطعه

 فرم خرید قطعات 

پارت ليست قطعات( )

 تدیتا شيت قطعا –

  شركت سازنده

اندازه گيری ابزار های 

جداول فنی  –الکترونيک 

ميکروسکوپ   - مربوط

 كنترل چشمی –دیجيتال 

  تيم فنی 
_ 

یا  5%

 2حداقل 

نمونه 

 كامل

كنترل كيفيت مواد 

قطعات  –اوليه 

 مکانيک

یکنواختی رنگ  –قطعات مکانيکی : جنس 

عدم شکاف  –عدم وجود لکه بر روی جعبه (  )

 –ی كار وضعيت یکنواختی آب –در بدنه 

وضعيت  –وضعيت قلاویز  –كاری  جنس آب

 –ميلی متر  1ابعاد با دقت بررسی  –پيچ 

  ها و...لبه –محکم بودن پرچ  –سوراخ كاری 

 های مکانيکنقشه

 شركت سازنده
 %100 _ مدیر توليد  كنترل چشمی –كوليس 

كنترل كيفيت مواد 

مواد  –اوليه 

شيميایی و سایر 

 مواد

 –مان خشک شدن ز –كوتينگ: جنس پوشش 

 استحکام پوشش –وضعيت پوشش دادن برد 

دیتا شيت شركت 

 سازنده

ميکروسکوپ  -زمان سنج 

كنترل چشمی و -دیجيتال 

 هامقایسه با سایر نمونه

 نمونه   2 تيم فنی

كنترل كيفيت مواد 

مواد  –اوليه 

شيميایی و سایر 

 مواد

 -مدارچاپی: جنس برد 

 –ماركاژ راهنما  –جنس پوشش محافظ 

 و ... –وضعيت پد و مسيرهای برد 

دیتا شيت شركت 

 و  سازنده
IPC- A - 600 

ميکروسکوپ  –اهم متر 

 كنترل چشمی-دیجيتال 

تضمين 

 كيفيت
  100% 

كنترل كيفيت 

مونتاژ  –توليد 

 قطعات الکترونيک

های مونتاژ الکترونيک طبق استاندارد شاخص
IPC- A – 610 

 استاندارد
IPC-A-610 

 –یجيتال ميکروسکوپ د

جداول  –كنترل چشمی 

 IPC – A - 610استاندارد 

تضمين 

كيفيت و مدیر 

 توليد
_ 100% 

كنترل كيفيت 

بازرسی  –توليد 

روزانه از خط 

 الکترونيک مونتاژ

 –وضعيت مونتاژ بردها و كيفيت لحيم كاری 

نحوه  –موارد ایمنی  –وضعيت شستشوی برد 

 جابه جایی بردها

 استاندارد
 IPC-A-610 

دستورالعمل توليد 

بردهای شركت 

 سازنده

 –ميکروسکوپ دیجيتال 

 كنترل چشمی

مدیر تضمين 

 كيفيت 
  

نمونه 

گيری 

 روزانه

 كنترل كيفيت

و    حين توليد

كنترل نهایی 

 محصول

بردها  Long Term های عملکرد وتست

های مطابق با نقشه شماتيک و دستور العمل

 تست 

دستورالعمل تست 

بردهای شركت 

 ندهساز

های در نظر گرفته شده تستر

ولت  –رایانه  –برای هر برد  

 اسکوپ دیجيتال  -متر

 3در بند  

مشخص شده 

 است 

  100% 

كنترل كيفيت قبل 

از تحویل به 

 مشتری

وضعيت  –بررسی نتایج تست نهایی محصول 

بررسی برچسب سریال  –ظاهری محصول 

 بسته بندی–محصول 

 برنامه كنترل كيفيت 

DCS سازنده شركت 
 كنترل چشمی

تضمين 

 كيفيت
_ 100% 
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 داخلای  گانساازند  ندیب رتبه و صلاحيت ارزیابی معيارهای اجرایی دستورالعمل ویرایش آخرین مطابق ارزیابی نحوه

 .دمی گير انجام

 سیستم انبارداری 5-3-7

 ختلفمداری قطعات و تجهيزات  انبارش و نگه مدون هایدستورالعملسيستم مکانيزه انبارداری و  وجود     

(According to IEC 62435 or equivalent) 

  ق آخارین  ارزیاابی مطااب  نحاوه   سيستم انبارداری پياده شاده و براسااس   ميدانی بازرسیبر اساس ارزیابی و

 د.ذیرپمی ویرایش دستورالعمل اجرایی معيارهای ارزیابی صلاحيت و رتبه بندی سازندگان داخلی انجام 

 بسته بندی محصول  6-3-7

ی دگان داخلا نحوه ارزیابی مطابق آخرین ویرایش دستورالعمل اجرایی معيارهای ارزیابی صلاحيت و رتبه بندی ساازن 

 د.می گيرانجام 

 و خدمات پس از فروش ولگارانتی محص 7-3-7

تخصيص  ؛جوان بوده و تعداد قراردادهایشان محدود استهایی شركتكه سازندگان داخلی سيستم كنترل  نظر به آن

 :دبوخواهد زیر به شکل ، امتياز

 در  نادازی ااز زماان راه   گاارانتی  مااه  18)  تعهد حداقل ميزان گارانتی ،به صورت مکتوب دبایهر شركت می

در خصاوص سيساتم    از زماان راه انادازی   سال خدمات پس از فروش 10های الکترونيک و خصوص كارت 

 ه نماید.، ارایمحصول خود را به تيم ارزیابی ( كنترل

 ه با  ای خاود را بند گارانتی مربوط به قراردادهای خاتمه یافته و یا قراردادهای درحال اجر بایدهر شركت می

 ه نماید.تيم ارزیابی ارای

ی دگان داخلا بی مطابق آخرین ویرایش دستورالعمل اجرایی معيارهای ارزیابی صلاحيت و رتبه بندی ساازن نحوه ارزیا

 د.می پذیرانجام 

 كیفیت  مدیریت نظام نامه گواهی 8-3-7

ی دگان داخلا نحوه ارزیابی مطابق آخرین ویرایش دستورالعمل اجرایی معيارهای ارزیابی صلاحيت و رتبه بندی ساازن 

 د.می پذیرانجام 
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 سیستم كنترل و ایمنیشتن تجربه و دانش در زمینه دا 4-7

 دانش فنی 1-4-7

ی دگان داخلا نحوه ارزیابی مطابق آخرین ویرایش دستورالعمل اجرایی معيارهای ارزیابی صلاحيت و رتبه بندی ساازن 

 د.می گيرانجام 

  تجربه و سوابق كاری شركت 2-4-7

كه  ؛شودرفته میدر نظر گده گردیوسط سازنده انجام ی كه تاكنون تهایابعاد پروژه سابقه و بر اساس ،امتياز این بخش

 باشد. بر اساس اسناد قراردادها می ،های پروژهتعداد كل سيگنال ،ملاك آن

 تجربه كاری  –( 6) شماره جدول

ی ها تعداد سيگنال

 تجمعي
 50000بيش از  50000تا  20001 20000تا  10001 10000تا  1001 1000تا  0

 50 30 20 10 5 امتياز

 
 سابقه –( 7) شماره جدول

 سال15بيش از  سال 15تا  11 سال 10 تا 6 سال 5 تا1 سابقه

 50 30 20 10 امتياز

 توان مالی 5-7

حيت اجرایای تخصايص امتيااز معيارهاای ارزیاابی صالا       دساتورالعمل آخرین ویرایش ابلاغی طبق امتياز این بخش 

 گردد.محاسبه می سازندگان داخلی

 تحقیق و توسعه 6-7

حيت از این بخش طبق آخرین ویرایش ابلاغی دساتورالعمل اجرایای تخصايص امتيااز معيارهاای ارزیاابی صالا       امتي

 گردد.سازندگان داخلی محاسبه می
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  ارزیابی مشتریان قبلی 7-7

ی دگان داخلا نحوه ارزیابی مطابق آخرین ویرایش دستورالعمل اجرایی معيارهای ارزیابی صلاحيت و رتبه بندی ساازن 

 د.می پذیرانجام 

 كیفیت قطعات مصرفی و ارزیابی سازندگان مربوط 8-7

ی و دگان داخلرایش دستورالعمل اجرایی معيارهای ارزیابی صلاحيت و رتبه بندی سازننحوه ارزیابی مطابق آخرین وی

 :دمی گيربار رعایت موارد زیر انجام 

 كیفیت قطعات مصرفی 1-8-7

 جام رزیاب، اناستندات به تيم با ارایه م ،های كنترلسيستمبرای خریداری شده منابع قطعات  ،ستا ضروری

 پذیرد.  

 رد.مورد ارزیابی قرار گي ،قطعاتآن نحوه تست و فيت قطعات خریدنی های كنترل كيدستورالعمل 

 نام باشنده ب گان معتبر وزندباید از سامی های كنترل ن قطعات مصرفی در سيستمگاسازند. 

 ( OUT SOURCE) و خارج از شركت ارزیابی سازندگان مربوط 2-8-7

  استاندارد  3-4-8و  2-2-6این شاخص ارزیابی مطابق با بندهایISO9001:2015 د.گيرانجام می 

 های مدیریت كيفيت از جمله دیگر سيستم ،چه سازنده چنانISO/TS 29001  ویاAPI Q1  اده را اساتقرار د

 بررسی خواهند شد. ،هاباشد، در این صورت بندهای متناظر در هریک از سيستم

  د.گردقطعات مصرفی در حين توليد بررسی 

 گردد. بررسی ،های برونسپاری شده در خط توليدصلاحيت فعاليتمندی و  اسناد مثبته در خصوص توان 

 سابقه حسن 9-7

ی گان داخلدی سازندنحوه ارزیابی مطابق آخرین ویرایش دستورالعمل اجرایی معيارهای ارزیابی صلاحيت و رتبه بن  

 د.می گيرانجام 

 توان تجهیزاتی  10-7

يد نوع تول قتضایابنا به  ،كارخانه و امکانات آن امتياز این بخش طبق بررسی و تشخيص كارشناسان فنی از موقعيت

 د.گردتعيين می (10( و )9، ) (8ول شماره )او بر اساس جد
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 امتيازات توان تجهيزاتی –( 8) شماره جدول

 امتياز شاخص

 50 تجهيزات طراحیوجود 

 50 توليدوجود تجهيزات 

 

 امتيازات انواع تجهيزات طراحی –( 9) شماره جدول

 امتياز شرح هيزات طراحيتج رديف

 1 مرتبط با محصول اسيلوسکوپ  1

 مولتی متر مرجع 2
با دقت  دارای اندازه گيری جریان -هرتز  1/0مجهز به فركانس متر بادقت 

 ميلی ولت 1اندازه گيری ولتاژ با دقت  -ميکروآمپر  10
2 

 3 ویزبرای ایجاد و اندازه گيری ن تجهيزات اندازه گيری ميدان مغناطيسی 3

 4 دارای قابليت توليد شکل موج خاص فانکشن ژنراتور 4

 4 مگاهرتز 100با قابليت فركانس  یزرلاجيک آنالا 5

 5 برای طراحی شبکه های ارتباط دیتا نالایزرآنت ورك  6

   باس آنالایزر قابل برنامه ریزی 7
4 

 2 برای كنترل و مدیریت پورت های شبکه يچ شبکه های مدیریتییسو 8

   سيمولاتور هارت 9
3 

   ترانسدیوسرهای هارت دار 10
4 

   اكچویتورهای هارت دار 11
5 

   رك كامل تجهيزات تست 12
5 

   ست كامل نرم افزار تست 13
2 

   دیتالاگر فركانس بالا 14
4 

 رایانه 15
 نرم ودارای امکانات كامل سخت افزاری و نرم افزاری طراحی الکترونيک 

 سیافزار نوی
1 

   گر اسکنر و چاپ 16
1 

 امتيازات انواع تجهيزات توليد –( 10) شماره جدول
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 امتياز شرح تجهيزات توليد رديف

 3 خمير قلع روی پدها چاپ برای قلع  چاپ گر 1

 SMD 10مونتاژ خودكار قطعات  برای Pick and Placeدستگاه  2

 1 نگهداری بردها برایاز نوع آنتی استاتيک  مگزین 3

 6 ذوب خمير قلع برای Ovenدستگاه  4

 3 كنترل كيفيت قلع كاری به كمک پردازش تصویر برای SPIدستگاه  5

 3 كنترل كيفيت صحت و دقت مونتاژ قطعات برای AOIدستگاه  6

7 Cleanroom   
6 

   تجهيزات ميکرو سولدرینگ 8
3 

   لوپ ویژوال چک 9
3 

   لتراسونيکاشستشوی مکانيک  10
2 

   تجهيزات آنتی استاتيک 11
3 

   جاپ گرليبل  12
1 

   ندیبتجهيزات  بسته  13
3 

   انبار استاندارد  14
3 

یا  و ISO 9001  ،ISO/TS 29001 هایآخرین نسخه استاندارد متناظر یااین شاخص ارزیابی مطابق بنده :2 تبصره

API Q1 مانند بندهای (   استاندارد  6-3-8 تا 1-3-8ISO 9001:2015)، د.پذیرانجام می 

 ظرفیت تولید :  11-7

برداری، های بهرهنوع توليد و بر اساس پروانهتعداد سيگنال، با توجه به سيستم كنترل ظرفيت توليد ساليانه 

 .دگردیمتعيين  ،(11شماره ) جدول مطابقكارشناسان فنی و بازرگانی طی بازدید و  مجوزهای توليد و نظر

 تياز ظرفيت توليدام –( 11) شماره جدول

 دستگاه 10000بيش از  دستگاه 10000تا  دستگاه 5000تا  دستگاه 1000تا  ظرفيت توليد

 100 75 50 25 امتياز

برداری در پروانه بهرهها دستگاهتعداد سازی همسنگبنابراین، د. باشمیماژول ، یاد شدهدر جدول منظور از دستگاه * 

 گردد. میتوسط ارزیاب انجام  ،به ماژول
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 مدارك فنی  12-7

لاحيت صا بق آخرین ویرایش ابلاغی دستورالعمل اجرایی تخصايص امتيااز معيارهاای ارزیاابی     اطم ،امتياز این بخش

 :گرددمحاسبه می ،سازندگان داخلی و با رعایت موارد زیر

 

 می یابد.ص تخصي 100از صفر تا  ،كارشناس تشخيص و مسئوليتوجود مدارك زیر الزامی است. امتياز براساس 

 محصول مشخصات فنی 

  دستورالعمل های عيب یابی 

 سيستم كنترل یاجزاطراحی و ساخت ی هانقشه 

  سفارش خرید قطعاتمشخصات فنی 

 ها و مدارك بازرسی محصول تست 

  سيستم كنترل جایی و حمل و نقله جابدستورالعمل 

 تست و تحویل ،های نصب و راه اندازیدستورالعمل 

  كنترلرهابولتن برنامه نویسی 

 داری و انبارش دستورالعمل نگه 

 شبکه های ارتباطیبرنامه نویسی  بولتن 

 توان مدیریتی 13-7

لاحيت صا بق آخرین ویرایش ابلاغی دستورالعمل اجرایی تخصايص امتيااز معيارهاای ارزیاابی     اطم ،امتياز این بخش

 گردد.سازندگان داخلی و با رعایت موارد زیر محاسبه می

 

 وش ، توليد و فرحاسبه است كه در كسب و كار طراحیی قابل مشخاصخصوص ادر  ،امتياز این بخش

 نمایند.سيستم كنترل فعاليت می

  وصدر خص ه شده توسط سازنده و ارزیابی ميدانید بر اساس مدارك و مستندات ارایبایاین معيار می 

زدهی متياا ازرگانیهای مختلف فنی و بتحصيلات و سوابق اجرایی مدیران ارشد شركت در بخش ،تجربيات

  د.گرد

 نیروی انسانی 14-7

سيستم كنترل باشد، نفراتی كه در  توليد و فروش ،كسب و كار طراحی از هایی به غيرچه شركت دارای بخش چنان

 د شد.نها حضور دارند، در امتياز این بخش محاسبه نخواهسایر بخش



كنترل سيستم داخلی سازندگان بندیرتبه و صلاحيت ارزیابی در معيارها امتياز تخصيص نامه شيوه  

 16 از 16صفحه 

 (12) شماره لشرح مندرج در جدوبه  ،زهای سازنده سيستم كنترل، جدول تخصيص امتياشركتنظر به مقياس 

 خواهد بود:

 نيروی انسانی –( 12) شماره جدول

 فرن 20بيش از  نفر 20تا  نفر 15تا  نفر 10 تا نيروی انساني

 100 75 50 25 امتياز

  صادرات  15-7

لاحيت صا بق آخرین ویرایش ابلاغی دستورالعمل اجرایی تخصايص امتيااز معيارهاای ارزیاابی     اطم ،امتياز این بخش

 گردد.سازندگان داخلی محاسبه می

 صنفی و علمی هایانجمن و درمؤسسات عضویت  16-7

 صلاحيت ابیارزی معيارهای امتياز تخصيص اجرایی دستورالعمل ابلاغی ویرایش آخرین بقاطم ،بخش این امتياز

   .گرددمی محاسبه داخلی سازندگان

 هاشركتبندی رتبه  (8 ماده

 عيارهایم امتياز تخصيص اجرایی دستورالعمل ابلاغی ویرایش آخرینبق اطم ،های بازدید شدهبندی شركترتبه

    .گرددمی محاسبه داخلی سازندگان صلاحيت ارزیابی

 

 سازندگان بندیتبهر و صلاحيت ارزیابی در معيارها امتياز تخصيصفرآیند  اجرای در از تاریخ ابلاغ، نامهشيوه این

 .خواهد بود االاجر لازم ،و تجهيزات همسان سيستم كنترلدر كميته فنی بازرگانی كالا  داخلی

 


